Fachoberschule
Oberhaching

Informationen uber die fachpraktische Ausbildung - Internationale Wirtschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem Schuljahr 2025/2026 nimmt unsere neu gegriindete Fachoberschule ihren Betrieb auf.

In diesem Zusammenhang sind wir auf der Suche nach engagierten Betrieben/Einrichtungen, die
bereit sind, unseren Schilerinnen und Schilern wertvolle Praxiserfahrungen zu ermdoglichen. Wir
freuen uns sehr, wenn Sie Praktikumsplatze zur Verfigung stellen und so zur beruflichen
Entwicklung der jungen Menschen beitragen.

Nachfolgend finden Sie ausgewahlte Informationen zur fachpraktischen Tatigkeit.

1.

In der 11. Jahrgangsstufe muss von den Schilerinnen und Schilern zur Berufsorientierung
und spateren Studienwahlerleichterung eine schulbegleitende fachpraktische Ausbildung
abgeleistet werden. Diese fachpraktische Ausbildung soll die im Ausbildungsplan
aufgefihrten Ausbildungsbereiche (vgl. Link unten) umfassen. Hierbei sollen den
Schiulerinnen und Schiilern Tatigkeiten Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind. Der Praktikumsbetrieb sollte
hierbei eine Betreuungsperson benennen, die die Schilerin oder den Schiler wahrend des
Praktikums fachlich und organisatorisch betreut.

Ab dem Schuljahr 2025/2026 wird an unserer Schule die Ausbildungsrichtung
Internationale Wirtschaft eingefiihrt. Fir die Praktikanten der Ausbildungsrichtung
Internationale Wirtschaft kommen vorzugsweise Unternehmen mit
AulRenhandelsbeziehungen infrage. Die Ausbildungsinhalte kdnnen Sie auf der Homepage
des Staatsinstituts fiir Schulqualitat und Bildungsforschung unter

https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/fos/11/fpal/iw-taetigkeit abrufen.

Die fachpraktische Ausbildung dauert insgesamt ein halbes Schuljahr und ist in mehrere
Intervalle von durchschnittlich zwei Wochen Dauer aufgeteilt. Dabei befindet sich immer
eine Gruppe in der fachpraktischen Ausbildung und die Parallelgruppe in der Schule, so
dass jeder Praktikumsplatz abwechselnd von zwei Schiilerinnen oder Schiilern besetzt
werden kann (siehe Phasenplan).

Seit dem Schuljahr 2017/2018 ist bayernweit der neue Lehrplan Plus in der 11.
Jahrgangsstufe der Fachoberschule mit neuen Richtlinien in der fachpraktischen
Ausbildung in Kraft. In diesem Zusammenhang werden den Schilerinnen und Schiilern
padagogische und methodische Kompetenzen vermittelt, die eine Anwesenheit in der
Schule am Montag der zweiten Praktikumswoche (siehe Phasenplan) erfordert.

Die wdchentliche Arbeitszeit entspricht der tariflichen Arbeitszeit, sie sollte mindestens 35
Stunden betragen, jedoch 40 Stunden an funf Tagen nicht Ubersteigen.

Das Wochenende (Samstag, Sonntag), die Ferien sowie schulfreie Tage (z. B. Bul3- und
Bettag) sind grundsatzlich frei. Zudem dirfen die Schilerinnen und Schiiler in der Zeit
zwischen 20:00 und 06:00 Uhr nicht eingesetzt werden. Ausnahmen miissen mit dem
jeweiligen Praktikumsbetreuer bzw. dem Schulbeauftragten der fachpraktischen Ausbildung
im Vorhinein und in schriftlicher Form abgestimmt werden.

Die Schilerinnen und Schiler werden wahrend der fachpraktischen Ausbildung von
Lehrkraften der Fachoberschule betreut, die auch zur Klarung von Fragen oder der
Ldsungsfindung bei Problemen jederzeit zur Verfligung stehen. Im Rahmen der Betreuung
erfolgt mindestens zweimal pro Halbjahr ein Kontaktgespréch zwischen der betreuenden
Lehrkraft und dem Betreuer im Praktikumsbetrieb.


https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/fos/11/fpa/iw-taetigkeit

7. Die fachpraktische Ausbildung begriindet kein Arbeitsrechtsverhéltnis der Schilerinnen und
Schiler mit dem Praktikumsbetrieb. Die Schilerinnen und Schiler behalten auch im
Betrieb den Schiilerstatus bei und sind fur die Zeit der fachpraktischen Ausbildung durch
die gesetzliche Unfallversicherung geschutzt. Zusatzlich wird flr jede Schiulerin und jeden
Schiiler eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen. Diese Haftpflichtversicherung
beinhaltet keine Schlisselversicherung, so dass bei einem Verlust eines Firmenschlissels
keine Haftung tbernommen werden kann.

8. Wahrend der fachpraktischen Ausbildung unterliegen die Schiilerinnen und Schiiler dem
Weisungs- und Dispositionsrecht des Praktikumsbetriebes. Eine Entlohnung ist laut
Bayerische Schulordnung ausgeschlossen. Fahrtkosten durfen tbernommen,
Essenszuschisse und kleine Aufmerksamkeiten kobnnen gewéhrt werden.

9. Die Schiulerinnen und Schuler kdnnen und sollen zu Arbeiten, die mit ihrer fachpraktischen
Ausbildung zusammenhéngen, herangezogen werden. Autofahrten im Rahmen der
betriebsbedingten Tatigkeit sind nur insofern moéglich, wenn der Praktikant als Beifahrer
mitfahrt. Das selbststéandige Steuern eines Fahrzeugs durch den Praktikanten ist aus
versicherungstechnischen Grinden nicht maoglich.

10. Laut Ausbildungsplan mussen die Schulerinnen und Schuler einmal wochentlich Berichte
Uber ihre Tatigkeiten im jeweiligen Ausbildungsabschnitt anfertigen. Die Einrichtungen
werden gebeten, diese Berichte durchzusehen und abzuzeichnen. Bei Abwesenheit sind
die Schilerinnen und Schiiler verpflichtet, sich sowohl im Betrieb als auch in der Schule
unverzlglich entsprechend der geltenden Regelung zu entschuldigen.

11. Die Schilerinnen und Schuler werden von den Ausbildungsbetrieben auf Formbléttern der
Schule beurteilt. Diese Beurteilung entscheidet mit Giber das Bestehen der Probezeit und ist
auch malRgebend fir die Vorriickungserlaubnis in die 12. Jahrgangsstufe. Ein Schlerin
oder ein Schuler kann sowohl wegen ungeniigender Leistungen als auch wegen zu
haufiger Abwesenheit die fachpraktische Ausbildung nicht bestehen. Ein Ausgleich mit
schulischen Leistungen ist nicht mdglich! Eine Nacharbeit der Fehltage ist erwlinscht. Der
Praktikumsbetrieb sollte den Schiilern in diesen Ausnahmefallen die Nacharbeit dieser
Fehlzeiten ggf. auch in der Ferienzeit ermdglichen. Die Beurteilung soll von Seiten des
Betriebs aus Griinden der Fairness mit den Praktikanten besprochen werden.

12. Das Praktikumsverhaltnis kann aufgrund grober Verstof3e gegen die Rechte und Pflichten
durch beide Seiten auf gelést werden. Im Falle einer Auflésung des
Praktikumsverhaltnisses durch den Praktikumsbetrieb ist eine schriftliche Information unter
Angabe der Grunde erforderlich. Vorherige Absprachen mit dem Praktikumsbetreuer bzw.
dem Schulbeauftragten sind ausdricklich erwtinscht.

Fur weitere Informationen stehe ich IThnen gerne zur Verfiigung und danke Ihnen im Voraus fir lhre
Unterstltzung.

Freundliche Griuf3e

Jurgen Vath



